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BACCALAUREAT PROFESSIONNEL M.E.l.

Epreuve pratique E3 - Sous-6 preuves E32 (Unité U32
SE SSION 2007

DEMANDE D'INTERVENTION

Sujet N° :

MATERIEL CONCERNE

Equipement Marque Sous ensemble Rer Atelier

Problématique (explications SUCCincles, constat, causes de la defallance si elles Sort connues)

Nature des travaux a réaliser :

On vous donne :
« Un composant en état de dysfonctionnement

Une documentation technique

Les consignes etiou les procédures écrites

Un outilage spécificue

Une zone dintervention

Un temps alloué de 4h

On vous demande de :
o Organiser votre poste de travail

Etudier le démontage, analyser la gamme ou la réaliser si nécessaire

Effectuer le démontage du composant

Analyser I'état du composant

Vérifier la disponibilité des pieces de rechange et leurs correspondances

Remonter le composant avec les piéces de rechange, le régler

Vérifier le bon fonctionnement

Maitriser les risques tout au long de lintervention

Compléter le rappott dintervention

Vous serez evalué sur :
« CP13  Réparerun composant
« CP17 Identifier les risques (autres q'électricues), definir et mettre en ceuvre les
mesures de prévention adaptées

Nom du Candidat N°Candidat






























Fiche contrat 

ressources 

positionnement pédagogique

  fiche de synthèse
1 – Stratégie pédagogie :
· Construction de séquences par centres d’intérêt :

(en fonction de la répartition  arrêtée en équipe pédagogique)
Identification :

· des compétences à travailler

· des savoirs associés nécessaires

· des activités à mettre en œuvre

· des supports disponibles

Organisation de la progression des apprentissages en SPA (Situation Pratique d’Apprentissage)

Exemple 

· Construction des séances – SPA :
Elles reposent sur :

· un contexte professionnelle avec une mise en situation identique ou proche d’une situation en entreprise

· un problème à résoudre qui doit permettre aux élèves d’acquérir de nouvelles connaissances, de nouveaux savoir faire…

· des activités concrètes
   Une phase de lancement de l’activité doit permettre de préciser :

· le contexte (mise en situation)

· les résultats attendus

· les indicateurs de réussite

· les compétences qui seront mise en œuvre
· la ou les compétences qui seront évaluées de façon formative

   Ces éléments sont consignés dans la fiche «contrat », un temps d’appropriation est à prévoir dans la phase de lancement.


Exemple de fiche « contrat »


Une phase de déroulement de l’activité pendant laquelle le professeur conseille, aide, facilite l’apprentissage et le développement des compétences… En fin d’activité, l’élève s’auto évalue sur la réussite de son travail.

Une phase de synthèse doit permettre de :

· prendre un temps pour faire un retour sur les activités menées, les compétences développées, tirer des enseignements

· structurer les connaissances nouvelles si nécessaires

· valider ou non la compétence proposée à évaluation
· Construction d’une Séance Pratique d’Évaluation – SPE :

Une SPE s’appuie sur les apprentissages effectuées lors des SPA précédentes. Dans le cadre d’évaluation sommative, le barème doit être précisé sur la fiche contrat.
2 – Mise en place des évaluations :

· A l’entrée en formation

· présentation des apprentissages constitutifs du diplôme

· mis en place d’une fiche de positionnement récapitulative des compétences à acquérir

· sensibilisation des élèves à l’évaluation des compétences
Exemple de fiche de positionnement


· Au cours de la formation
· Evaluation formative ( mise en place de l’évaluation des compétences relatives au diplôme :

1. Au cours des différentes situations pratiques d’évaluation valider l’acquisition progressive de compétences ( voir fiche contrat
2. En fin de séquence :

· faire un bilan pour chaque élève des compétences validées,
· compléter les fiches de positionnement relatives au Contrôle en Cours de Formation (CCF) ou intermédiaires ( voir exemple ci-dessous

·  proposer des situations de remédiation
Exemple de fiche de positionnement intermédiaire


· Evaluation sommative ( Le contrôle continu 

1.  Situation pratique d’évaluation (SPE)
2. Contrôles de connaissances

3. Rapport d’activités (PFMP)

Nota : le nombre de notes doit resté limité, l’évaluation par compétences est à privilégiée
· Evaluation certificative ( les périodes de Contrôle en Cours de Formation (CCF) sont définies dans le règlement d’examen. Dès qu’un élève est prêt, c’est à dire lorsqu’il a acquis les compétences nécessaires, il se voit proposer une situation d’évaluation :
1. la fiche de positionnement permet d’identifier les élèves prêts

2. la situation d’évaluation repose sur les activités définies dans le règlement d’examen
exemple de fiche d’activité pour une situation d’évaluation


3. une fiche d’évaluation nationale ou académique accompagne chaque situation d’évaluation
exemple de fiche d’évaluation


· En fin de formation : 

· Passage des épreuves ponctuelles
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Savoir(s) technologique(s) associé(s)








Synthèse 1
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Synthèse 3
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Synthèse 4
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Synthèse 5





Savoir(s) technologique(s) associé(s)








Compétence C n.4x
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Eval. Formative élève 1





Eval. Formative élève 1





Points abordés :





    


Schéma : exemple d’organisation pédagogique en enseignement professionnel 


La stratégie pédagogique


La mise en place des évaluations


A l’entrée en formation


En cours de formation 


En fin de formation





Entrée


Élèves





Entrée


Professeur





Progression des apprentissages





RAP





RDC





Evaluation sommative





Séquence n  ( Centre d’intérêt  A





Contrôle(s) de connaissances








